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JUSTIFICACION

Esta asignatura pretende contribuir con el proceso de construccion del maestro/ as, a
través de una identidad personal, social y profesional.

PROPOSITOS

Generales

Contribuir a perfilar criticamente una identidad personal, social y profesional de los
alumnos / as; como sujeto situado, entendiéndola como proceso de construccion social en
diversos entornos.

Estimular la definicién y asuncion de una practica reflexiva como sujeto / a con un ejercicio
profesional, para el disefio e implementacion de estrategias transformadoras de desarrollo
social.

Apoyar la insercién de los maestros /as como sujetos / sujetas situados / as en la
construcciéon de relaciones e interacciones entre la escuela y la comunidad.

2.2 Especificos.

Contribuir a perfilar la identidad personal, social y profesional de los alumnos maestros
como sujetos situados, entendiéndola como un proceso de construccion social en diversos



entornos.

Estimular el ejercicio de una practica reflexiva como sujeto situado para la implementacién
de estrategias transformadoras de desarrollo social.

Apoyar la insercién de maestros como sujetos situados para la implementaciéon de
estrategias transformadora de desarrollo social.

Apoyar la insercion de maestros como sujetos situados en la construccién de relaciones
entre la escuela y la comunidad con miras a resolver problemas comunes a ambos
sectores.

3. CONTENIDOS
UNIDAD I: El Sujeto, su Entorno e ldentidad.

Ambiente y entorno. Naturaleza e historia.

La construccion social de los seres humanos (como se hacen los sujetos).
Cultura e identidad.

Identidad dominicana ( quienes somos etc.).

UNIDAD II:  El Sujeto y El Desarrollo Social.

2.1 Sujeto y desarrollo.

2.2 Desarrollo en la escala humana.

2.3 Descentralizacién, desarrollo y poder local.
2.4 Educacion, desarrollo y poder local.

UNIDAD III: El Sujeto Situado como Maestro /a.

3.1 Proyectos educativos locales para el desarrollo en los entornos inmediatos.
3.2 El maestro y la maestra. Su identidad y problemética hoy.

3.3 Formacién de maestros y maestras: la politica y su dimensién civica.

3.4 La practica en la formacion de maestros y maestras.

UNIDAD IV: Los Sujetos, La Practica y sus Diversas Variantes.



4.1 Elementos para discutir perfiles de maestros / as transformadores.
4.2 La autoestima del maestro /a.

4.3 Valores civicos y morales de los sujetos.

4.4 Reflexion, organizacion de los procesos constructivos.

UNIDAD V: La Escuela y La Comunidad.

5.1 Curriculum, realidad social y proyecto local de escuela.

5.2 Alternativas de escuelas abiertas 0 comunitarias, participacion y democracia.
5.3 Educacion popular y nueva escuela.

5.4 Modelo de escuela con participacién comunitaria real.

4. METODOLOGIA:

Recuperacion de conocimientos, percepciones y experiencias previas.

¢, Qué recuerdan?

Elaboracion de un arbol genealdgico socio-cultural, es decir un esquema de sus
ascendientes con sus caracteristicas sociales, étnicas, socioeconémicas, lo mas
desarrollado posible.

Escucha y reflexién de algunas musicas.

Visa para un suefio. Juan Luis Guerra / 440.

El costo de la vida. Juan Luis Guerra, etc.

5. EVALUACION:

Cada estudiante seré evaluado durante todo el proceso de aprendizaje, en las jornadas
presénciales con el facilitador y sus compafieros estudiantiles, asi como en las jornadas de
estudio individual de manera independiente, con las opiniones de la heteroevaluacién, la
coevaluacion, y la autoevaluacion, se emitiran calificaciones en los diferentes aspectos y



criterios que presentan la normativa de evaluacion de Unicaribe.
Aspectos y criterios a evaluar

Valor / puntos en ¢/ encuentro

ler 2do 3er 4to 5to

A- posee programa, guia y materiales bibliograficos de la asignatura 'y otros

3

B- Identifica objetivos y temas de la asignatura y expresa expectativas positivas.

6



C- Se integra y participa con entusiasmo e interés en el grupo de estudio.

3

D- Se desempefia en correspondencia con los objetivos de la asignatura en el desempefio
del tema.



E- Demuestra competencias en ejercicio sobre el tema anterior.

F- Realiza las tareas de acuerdo a las orientaciones impartidas.

G- Hace aportaciones creativas sobre el tema, individuales y en el grupo de trabajo.



H- Responde con sus competencias sobre los temas tratados.

10

I- Demuestra dominio de competencias sobre los temas tratados del curso, en ejercicio
integrados.



J- Domina procedimientos para recoger y elaborar un informe como resultado de
investigacion final o escrita.

20

15
20
16

19



30
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