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1. JUSTIFICACION

En la asignatura Orientacion Académica Institucional se introduce al estudiante de nuevo
ingreso en el conocimiento del modelo educativo que promueve la Universidad del Caribe
(MEDUC a partir del andlisis tedrico y metodoldgico de su fundamento; caracterizando el
perfil institucional y educativo, el rol de los actores desde una reflexién critica y autocritica
y valorando los aportes y las conveniencias de los programas educativos abiertos y a
distancia.

2. PROPOSITOS

2.1 Generales:

Asumir una concepcién amplia del modelo educativo que promueve la Universidad del
Caribe mediante el andlisis critico de las herramientas tedricas metodologicas que
caracterizan al MEDUC.

Promover el desarrollo de competencias de aprendizajes que permitan desarrollar
destrezas amplias de pensamiento para favorece la auto direccién en problemas
relacionados con su cotidianidad desde los aprendizajes significativos.



3. CONTENIDOS

UNIDAD I.: Marco Institucional de Unicaribe

Propésitos Especificos:

Examinar el marco institucional de UNICARIBE (historia, mision, vision, estrategias y
base legal).

Interpretar la estructura organizativa de UNICARIBE identificando autoridades,
reglamentaciones académicas y estudiantiles.

Valorar el papel de UNICARIBE ante la nueva sociedad de la informacion y sus relaciones
locales e internacionales.

Contenidos:

1.1 Historia, Mision, Vision estratégica y base legal.

1.2 Estructura organizativa, autoridades y reglamentaciones.

1.3 Los servicios estudiantiles; pagina Web, biblioteca, orientacion académica, servicios
estudiantil.

1.4 Vinculacién de la universidad con el desarrollo de la sociedad.

UNIDAD II: EL Modelo Educativo de la Universidad Del Caribe MEDUC.

Propdésitos Especificos:

Reconocer los fundamentos teérico y metodologico del modelo educativo, valorando su
importancia en la época actual.

Analizarla modalidad semipresencial y su vinculacion con la Educacion a Distancia.
Identificar la modalidad de Educacién superior en Rep. Dom.

Valorar el papel de UNICARIBE como universidad innovadora y comprometida con la
calidad educativa.



Contenidos:

2.1 Fundamentos tedricos y metodolégicos del MEDUC.

2.2 La educacion a distancia y la semipresencialidad en el uso de la Nueva tecnologia de
la informacién.

2.3 Modalidades de educacion a distancia en Rep. Dom.

2.4 UNICARIBE como universidad innovadora a abierta y distancia y comprometida con el
desarrollo sostenible y la calidad educativa.

UNIDAD IIlI: Sistema de Evaluacién de UNICARIBE.

Propésitos Especifico

Analizar y asumir el modelo de evaluacion que promueve la Universidad del Caribe desde
el MEDUC y su garantia con la calidad académica.

Valorizar los momentos, criterios y tipos de evaluacion y sus implicaciones en rendimiento
académico.

Comprometer las expectativas de logros del estudiante- maestro con el proceso de trabajo
académico y los resultados esperados.

Contenidos:

3.1 Sistema de evaluacion como parte de MEDUC.

3.2 Expectativas de estudiante y maestros.

3.3 Caracteristicas del sistema y sus implicaciones en el trabajo estudiantil.
3.4 Caracteristica de sistema y implicaciones en el trabajo estudiante.

3.5 Momento tipos y criterios de evaluacion como calidad académica.

UNIDAD IV: El Estudiante y EI MEDUC.

Propdésitos Especificos:

Recuperar habitos, costumbres, creencias y propdésitos sobre el concepto de la adultez y
su relacion con el aprendizaje en un programa abierto y a distancia.

Analizar las competencias esperados en el MEDUC reconociendo: habito, valores,
actitudes y habilidades.



Identificar las competencias esperadas en c/ carrera.

Identificar los diferentes estilos de aprendizaje y su relacion maestro-alumno.

Reconocer el trabajo individual y de equipo como experiencia compartida de compromiso y
logros en el aprendizaje.

Contenido.

4.1 La adultez y sus etapas de desarrollo

4.2 El aprendizaje en los seres humanos adultos

4.3 La adultez desde el MEDUC.

4.4 El rol estudiante maestro desde el MEDUC.

4.5 Las competencias esperadas del estudiante unicaribiano.

UNIDAD V: El trabajo de equipo.

Propésitos Especificos:

Promover el desarrollo de actitudes de compromisos y otra gestion en el trabajo de equipo
desde el MEDUC.

Reconocer el trabajo de equipo como un proyecto comun de responsabilidad y logros.
Analizar las caracteristicas y roles de un equipo efectivo.

CONTENIDO:

5.1 El equipo en la recuperacion de informacién desde el MEDUC.

5.2 Caracteristicas de trabajo de equipo y el reto en su formacion.

5.3 Desarrollo de competencias en el trabajo de equipo.

5.4 El equipo en la presentacion y socializacion de hallazgo y aprendizaje.
5.5 Lo virtual y los equipos de trabajo.



METODOLOGIA:

Proceso activo participativo de experiencias compartidas de logros aprendidos donde se
enfatizara la lectura compresiva, construccién y reconstruccion del conocimiento haciendo
uso de cuadros, mapas conceptuales, esquema, resimenes, y demas representaciones,
socializando el conocimiento a través de lluvias de ideas, preguntas dirigidas, estudio de
casos para facilitar relaciones comparaciones, caracterizaciones, evaluaciones, analisis y
sintesis en la construccion de conocimiento.

EVALUACION:

Cada estudiante sera evaluado durante todo el proceso de aprendizaje, en los 5
encuentros presenciales con el facilitador y sus compafieros estudiantes, asi como en las
jornadas de estudio individual y grupal de manera independiente donde no estara el
profesor.

Aspectos y criterios a evaluar

Valor / puntos en
cada encuentro

1ro
2do
3ro
4to

Sto



A- Posee programa, guia y materiales bibliograficos de la asignatura 'y otros.

3

B- Identifica objetivos y temas de la asignatura y expresa expectativas positivas.

6

C- Se integra y participa con entusiasmo e interés en el grupo de estudio.

3



D- Se desempeiia en correspondencia con los objetivos de la asignatura en el desarrollo
del tema.

E-Realiza y acepta reflexiones criticas sobre el trabajo y el progreso propio y de los
compafieros



F- Demuestra competencias en ejercicios sobre el tema anterior.

G- Realiza las tareas de acuerdo a las orientaciones impartidas por el profesor.



H- Hace aportaciones creativas sobre el tema, individuales y en el grupo de trabajo.

I- Demuestra dominio de competencias sobre los temas tratados. mediante prueba oral o
escrita

10

J- Demuestra dominio de competencias sobre los temas tratados durante el curso, en
ejercicios integradores.



K- Domina procedimientos para elaborar y presentar informe como resultado de
investigacioén final oral o escrita.

20

Total/ Encuentro
15
20

16



19

30
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